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一、项目概述 

灵青·春晖使者行动由上海灵青公益发展中心发起，旨在通过支持大学生关注社会发展，

参与公益实践的方式，促进青年成长，培育中国未来。 

在心平基金会的支持下，2016 年灵青·春晖使者行动组织了来自全国的 123 支团队 1558

名大学生走进 22 个省份 106 个县区 136 所乡村小学，开展不同主题的乡村夏令营，为乡村孩

子带去智慧书包并开展相配套的阅读课程。 

暑期结束之后，灵青积极鼓励青年发展公益，接受优秀的团队申请成为灵青伙伴团队或

者在其高校成立灵青中心，（上海灵青公益发展中心给予培训、资金、咨询等方面的支持），

通过灵青大学体系持续支持团队的发展。 

 

二、春晖使者行动 

1、招募流程 

第一轮  项目书审核 

3 月 25 日-4 月 15 日，共收到 214 份有效项目书，135 份项目书通过审核。 

第二轮  团队综合能力挑战 

128 支队伍参与第二轮综合能力筹款挑战，累计 30485 人次参与第二轮筹款，共筹得

73358.6 元，单个团队最高筹款 25998 元，平均每支队伍筹款 5375.28 元，人均捐款 24.1 元。 

综合能力挑战期间，灵青共开展了 5次筹款交流分享会。 

第三轮  团队暑期项目培训 

123 支队伍通过三轮挑战，共 1558 人参与 2016 灵青·春晖使者行动，团队成员覆盖 21

个省市，项目点覆盖 22 个省 67 个市 106 个县区 136 所乡村小学。 

2、经费支持 

灵青支持团队交通费（硬座标准）、食宿费、资料打印等，队服、队旗等由灵山慈善基金

会统一制作和邮寄；保险统一购买。 

灵青根据团队预算，最高支持团队经费 80%，总计支持团队经费 560795 元，最高支持 6000

元，最低支持 1200 元，平均支持 4559.3 元。 

3、培训 

根据暑期项目，开展了专题培训：阅读类课程培训 4 次，财务培训 1 次，摄影传播培训

1 次，暑期项目专题培训 1 次。 
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4、智慧书包物资 

智慧书包总筹款 688035.6 元。 

智慧书包包含一个书包、一张感恩卡、一盒彩笔、一本晨诵手册、4-6 本图书（包含绘

本类、科普类、阅读类和晨诵类图书），9种棋牌类游戏（包含围棋、飞行棋、跳棋、象棋、

军旗、魔方、危机四伏、语无伦次、小废侠）。 

团队总计配智慧书包 11400 套，晨诵图书 11400 本，明信片 11400 张， 彩笔 11350 盒，

图书 47502 册，棋牌类 13496 套。 

智慧书包覆盖 22 个省 67 个市 106 个县区乡村小学 136 所，受益儿童超过 12000 人。 

 

 

    

三、遇到的问题 

1、团队 

 部分团队前期参与培训不积极，培训是在线培训，实际效果不理想，对灵青的认识，仅

仅是当作经费支持方，对于灵青的理念没有基本的认知，对于灵青没有归属感； 

 部分团队项目开展期间，队伍没有良好的规矩，团队负责人没有起到很好的带头作用，

队员纪律性较差，团队过于随意和散漫，团队成员之间交流互动不足，导致活动开展效

果不明显； 

 大部分暑期实践团队思维仍然局限于传统的乡村夏令营（支教），对项目点的认识和了解

不足，调研层次较浅，难以准确把握项目点的需求并设计相关项目； 

2、智慧书包 

 智慧书包所配的书籍大部分是外国文学，由于对外国文化上存在差异，志愿者本身对书

籍的理解就存在问题，在实际教学中，没有办法去对学生正确的阐释书中传达的意思；     

 由于前期调研不深入，对项目点学生情况把握不准，导致书包的数量和学生数量不能一

一匹配。大多数团队对于智慧书包仅仅当作物资发放给项目点学生，没有用到实际课程

中，导致智慧书包的利用率很低；而且没有对学生进行很好的引导作用，学生认为物资

发放理所当然，不珍惜； 
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 阅读课程的培训不够深入且前期团队参与度不高，团队负责课程人员对晨诵或阅读的理

解不到位，没有接受专业的培训，没阅读或晨诵类课程的相关经验，项目点阅读课程实

际效果一般。 

                                 

 

四、展望 

   1、压缩规模，提升质量 

2017 年，春晖使者行动团队规模减少，压缩规模的同时增加对每个团队的投入，除了配

备智慧书包及阅读课程之外，与其他机构合作，尝试在开展夏令营的同时解决乡村儿童其他

问题，如儿童性教育课程等； 

2、优化课程培训体系 

暑期团队一经确定，就开始对课程开展人员进行专业培训，与其他机构合作，引入更多

的线下培训，丰富夏令营课程设计，提升夏令营课程质量； 

3、产品优化、提高智慧书包利用率 

督促团队深入调研项目点情况，对于智慧书包的发放，做好引导； 

对于智慧书包的书目，和国内做阅读类、乡村图书馆等专业机构合作，更多的引入中国

传统的文化/民间故事/节气/民俗等内容的书籍； 

4、带动团队转变思维 

设计调研培训课程，规范团队的调研方法，引导团队在暑期实践中进行有效调研，并指

导团队针对调研结果设计相关的项目，用多元的方式参与乡村及本土社区的建设。 

 


